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I. Общие положения
1.1. Положение об официальном Интернет-сайте муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Череповецкая районная школа искусств» (далее – Положение) определяет назначение, принципы организации, требования к структуре и содержанию, регламент функционирования официального Интернет-сайта (далее – сайт) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Череповецкая районная школа искусств» (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». ????
1.3. Функционирование сайта Учреждения регламентируется действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области, уставом Учреждения, настоящим Положением, приказами и распоряжениями директора Учреждения. 
1.4. Сайт Школы – информационный web-ресурс, имеющий четко определенную законченную смысловую нагрузку. 

1.5. Сайт Школы является некоммерческим Интернет-ресурсом, открытым и общедоступным. 

1.6. Пользователем сайта Учреждения может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть Интернет. 
II. Цели и задачи сайта Учреждения
2.1.Целями создания сайта являются: 

- обеспечение открытости деятельности Учреждения; 

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности; 
- реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, демократического государственно-общественного управления Учреждения; 

- информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности Учреждения, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств. 

2.2. Сайт способствует решению следующих задач: 

- создание целостного позитивного имиджа Учреждения; 

- обеспечение открытости деятельности Учреждения и освещение в сети Интернет; 

- создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса: преподавателей, учащихся и их родителей, для сетевого воздействия Учреждения с другими учреждениями по поиску решений актуальных проблем образования; 

- предоставление результатов всех направлений деятельности Учреждения; 

- оперативное информирование о наиболее значимых событиях, происходящих в Учреждении; 

- предоставление Учредителю и органам контроля служебной и специализированной информации. 
III. Информационная структура сайта Учреждения
3.1. Структура сайта состоит из разделов: новостных, справочных, методических, учебных и др. Разделы могут содержать подразделы. 

3.2. Информационный ресурс сайта Учреждения формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Учреждения. 

3.3. Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным. Информация сайта излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории. 
    3.4. Документы размещаются на сайте на русском языке в файлах форматов pdf, doc, docx, xls, xlsx. Отсканированные документы, имеющие подпись руководителя и печать Учреждения, в обязательном порядке представляются в формате pdf. 

   3.5. Максимальный размер размещаемого на сайте файла не должен превышать 15 мб. Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов). 

   3.6.  Сканирование документа должно быть выполнено с разрешением не менее 72 dpi. Отсканированный текст в электронной копии документа должен быть читаемым. 

   3.7.  Права на все информационные материалы, размещённые на сайте, принадлежат Учреждению и (или) авторам материалов, если иное не регламентировано действующим законодательством Российской Федерации или отдельными правовыми документами. При перепечатке ссылка на информацию, опубликованную на сайте, обязательна. 
3.8. Сайт является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства (региона, территории, города), связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства региона. 
3.9. Информация, размещаемая на сайте, не должна: 

-  нарушать авторское право; 

-  содержать ненормативную лексику; 

- унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

- содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну; 

- содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских, религиозных и политических идей; 

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации; 

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности. 

3.10. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с директором Учреждения. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» и специальными договорами. 

3.11. Примерная информационная структура сайта Учреждения определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования. 

3.12. Примерная информационная структура сайта Учреждения формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок). 

3.13. Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте Учреждения в соответствии с пунктом 4 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» (с последующими изменениями) и должны содержать: 

- сведения об Учредителе: 

- сведения об Учреждении (дата создания, место нахождения, режим работы, номера контактных телефонов, фамилия, имя, отчество директора); 

3.14. Подраздел «Документы» содержит копии следующих документов: 

-  Устав Учреждения; 

- лицензию об осуществлении образовательной деятельности (с Приложениями); 

- свидетельство о государственной регистрации юридического лица; 

- ежегодный отчет о результатах деятельности (отчет о результатах самообследования), составленный в установленном порядке; 

- локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий  учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся; 

- коллективный договор; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила внутреннего распорядка учащихся. 

3.15. Подраздел «Педагогический состав» включает: 

- сведения о директоре и его заместителях; 

- сведения о составе педагогических работников: должность, фамилия, имя, отчество; уровень образования, наименование направления подготовки (специальности) и квалификация (по диплому), стаж работы, почетное звание (при наличии), преподаваемые дисциплины. 

3.16. Подраздел «Образование» содержит следующую информацию: 

- перечень и описание образовательных программ; 

- учебные планы; 

- календарные учебные графики; 

3.17. Подраздел «Материально-техническое обеспечение»: 

- о материально-техническом обеспечении; 

- о наличии библиотек.
3.18. Подраздел «Финансово-хозяйственная деятельность» представляет информацию: 

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований; за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

IV. Порядок размещения и обновления информации на сайте Учреждения
4.1. Учреждение обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта. 

4.2. Учреждение самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает: 

-  постоянную поддержку сайта Учреждения в работоспособном состоянии; 

- взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет; 

- проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте Учреждения от несанкционированного доступа; 

- инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта Учреждения в случае аварийной ситуации; 

- ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения; 

-  резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения; 

-  проведение регламентных работ на сервере; 

- разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации; 

- размещение материалов на сайте Учреждения; 

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта. 

4.3. Содержание сайта Учреждения формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Учреждения. 
4.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта Учреждения регламентируется должностными обязанностями сотрудников Учреждения. 

4.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта Учреждения, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом директора Учреждения. 

4.6. Сайт Учреждения размещается по адресу: http://d27305.edu35.ru/ с обязательным предоставлением информации об адресе вышестоящему органу управлении образованием. 

V. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения
5.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения возлагается на работника Учреждения приказом директора. 

5.2. Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта Учреждения, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта Учреждения: 

- обеспечение взаимодействия сайта Учреждения с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет; 

- проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта Учреждения от несанкционированного доступа; 

- инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта Учреждения в случае аварийной ситуации; 

- ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения; 

- регулярное резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения; 

- разграничение прав доступа к ресурсам сайта Учреждения и прав на изменение информации; 

- сбор, обработка и размещение на сайте Учреждения информации в соответствии с требованиями настоящего Положения. 
5.3. Обновление информационного наполнения сайта проводится по мере поступления, но не реже одного раза в неделю. 

5.4. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственное лицо, согласно настоящего Положения.
5.5. Порядок привлечения к ответственности сотрудника, обеспечивающего создание и функционирование официального сайта Учреждения, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации. 

5.6. Обязательные компоненты структуры сайта подлежат обновлению по мере создания или внесения в них соответствующих изменений.

VI. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта Учреждения
6.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств Учреждения или за счет привлеченных средств.

